Regulamin

Kola Zakladowego Stowarzyszenia Technikow Cukrownikow

§1.

Kolo Zakladowe realizuje zadania okreslone Regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad
Gtowny STC.

Regulamin Kota okresla zadania i uprawnienia Kota, prawa i obowiazki jego cztonkdéw oraz
organizacje¢ 1 tryb pracy wladz Kota.

§ 2.

Koto Zaktadowe Stowarzyszenia Technikéw Cukrownikow jest podstawowag komorka
organizacyjng STC zrzeszajaca czlonkéw w poszczegdlnych zaktadach pracy, instytucjach
lub na danym terenie.

§ 3.

Podstawe prawng dziatalnosci Kota stanowi Statut Stowarzyszenia Technikow Cukrownikow.

§ 4.

1. Zarzad Gloéwny powotuje do zycia Kolo Zakladowe na podstawie wniosku
zainteresowanej grupy osob.

2. Koto nie moze liczy¢ mniej niz 10 cztonkow.

3. Kota Zakladowe s3a organizowane przy poszczegélnych zakladach pracy przemyshu
cukrowniczego i instytucjach wspoétpracujacych z tym przemystem.

4. Czlonkami K6t moga by¢ pracownicy zakltadoéw lub instytucji okreslonych w ust. 3,
odpowiadajacych warunkom §§ 12, 13 1 14 Statutu STC.

§5.

Koto uzywa pieczatki podtuznej o nastepujace;j tresci:
Stowarzyszenie Technikow Cukrownikow
Koto Zaktadowe przy (nazwa zaktadu pracy) w (miejscowos¢ bedaca siedzibg zaktadu).

§ 6.

Do podstawowych zadan Kota nalezy:

a) realizowanie statutowych celow i zadan STC,

b) aktywny udziat w rozwijaniu techniki i doskonaleniu organizacji pracy w swoim
zakladzie,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i etyki kolezenskiej swoich cztonkow,

d) wspoélpraca i wspoéldzialanie z administracja zakladu i organizacjami miejscowymi
zgodnie z przyjetymi zasadami.

§7.



Swoje zadania Koto spetnia w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

wspotpraca z kierownictwem zakladu oraz udziat w pracach dotyczacych rozwoju
naukowo-technicznego i ekonomicznego,

integracja zawodowa 1 spoleczna cztonkow STC oraz roztaczanie opieki nad milodymi
inzynierami i technikami, a zwlaszcza utatwianie im adaptacji spoteczno-zawodowej w
zakladzie,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow Kota oraz zatogi zaktadu pracy,
organizowanie szkolen 1 dyskusji dla cztonkow Kota i zatogi,

krzewienie wsrod cztonkéw Kota i calej zalogi czytelnictwa literatury i prasy fachowej,
informacji technicznej oraz sprawowanie opieki nad bibliotekami technicznymi,
stwarzanie atmosfery aktywnos$ci spoteczno-zawodowej cztonkéw STC,

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z wuczelniami, instytucjami naukowo-
badawczymi, biurami projektowo-kosztorysowymi oraz z innymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi,

organizowanie i popieranie wszelkich form samopomocy kolezenskiej,

organizowanie i prowadzenie zebran 1 spotkan kolezenskich,

stata troska o warunki zatrudnienia i materialne cztonkéw Kota oraz sprawowanie opieki
nad seniorami, cztonkami STC i korzystanie z ich doswiadczenia zawodowego.

§ 8.

Czlonkiem Kota moze by¢ osoba, spetniajgca warunki § 12 Statutu STC, ktora ztozy

pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do kola, a w przypadku kandydatéw okreslonych w

pkt. 2 § 12 Statutu wymagane jest podpisanie deklaracji przez dwoch cztonkow

wprowadzajacych, posiadajacych co najmniej 3-letni staz czlonkowski. Kandydatow

przyjmuje Zarzad Kota.

Cztonkostwo wygasa w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia z STC zgloszonego na pismie,,

b) skreslenia z listy STC z powodu nie optacania sktadek czlonkowskich przez okres
dtuzszy niz 12 miesigcy, po dwukrotnym upomnieniu,,

c¢) wykluczenia z STC za dziatalno$¢ sprzeczng z postanowieniami Statutu..

Tryb ustalajgcy wygasniecie cztonkostwa okresla § 17 statutu STC oraz postanowienia

niniejszego regulaminu.

§9.

. Kazdy cztonek STC moze naleze¢ tylko do jednego Kola STC. Przeniesienie z jednego

Kota do drugiego nastgpuje jednoczesnie ze zmiang miejsca pracy. Z chwilg przeniesienia
czlonka — Zarzad Kota, ktore cztonek opuscil, zawiadamia o tym na pisSmie wilasciwe
Koto, podajac doktadnie date przeniesienia 1 stan optaconych sktadek cztonkowskich.

. Czlonkowie przechodzacy na emerytur¢ maja prawo wyboru Kola, do ktérego chcieliby

nalezec.

§ 10.

Czlonek Kota zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzegania i realizowania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz STC,
brania czynnego udziatu w zyciu STC,

dbania o nalezyty poziom etyki kolezenskiej wsrdd cztonkow Kota,

stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§ 11.

W stosunku do cztonkéw nieprzestrzegajacych ktoregokolwiek z obowigzkow, o ktérych
mowa w § 10, Koto moze zastosowac nastepujace kary:

a) upomnienie udzielone przez Zarzad Kota,

b) skreslenie z listy czlonkow,

c) wykluczenie,

Decyzje o skresleniu 1 wykluczeniu podejmuje Zarzad Kota z zachowaniem przepisow § 17
statutu STC.

§ 12.

Czlonek Kota korzysta z wszelkich praw przewidzianych w Statucie STC dla czlonkow
zwyczajnych okreslonych w § 15 Statutu.

1.
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§ 13.

Wtadzami Kota s3:

a) Walne Zebranie

b) Zarzad Kota

Kadencja Zarzadu Kota trwa 5 lat.

Dziatalnos¢ Kota nadzoruje Zarzad Gtowny STC.

Uchwaty wladz Kota zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania. W razie rownej liczby glosow za i
przeciw rozstrzyga glos przewodniczgcego zebrania.

Walne Zebranie Kota powotuje Komisje Rewizyjng Kota. Zakres dzialania Komisji
Rewizyjnej Kota okresla regulamin Komisji Rewizyjnej STC.
Komisja Rewizyjna STC ma prawo przeprowadza¢ kontrol¢ dziatalno$ci Kota.

§ 14.

Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Kola zwotuje Zarzad Kota raz na 5 lat.

. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu wraz z porzadkiem obrad winno by¢ podane do

wiadomosci wszystkich cztonkéw Kota co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 15.

Walne Zebranie i Nadzwyczajne Walne Zebranie jest prawomocne przy obecno$ci co
najmniej potowy cztonkéw Kota.

1.

2.

§ 16.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Kota powinno by¢ zwotane:

a) na zadanie co najmniej % liczby cztonkow Kota,

b) na mocy uchwaly Zarzadu Kota,

c) na zadanie Zarzadu Gtownego lub Komisji Rewizyjnej STC, wzglednie Komisji
Rewizyjnej Kola.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ najpozniej w ciggu 2 tygodni od dnia

whniesienia zadania lub powstania przyczyny.

§17.



[98)

Uchwaty Walnych Zebran lub Nadzwyczajnych Walnych Zebran zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.

Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach personalnych na
wniosek chociazby jednego czlonka.

Uchwaty niezgodne ze Statutem STC moga by¢ uchylone przez Zarzad Gtowny STC.
Zarzad Glowny STC moze zawiesi¢ uchwaty Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Kota i przesta¢ je do ponownego rozpatrzenia. W przypadku
rozbieznos$ci sprawa powinna by¢ rozpatrzona przez najblizszy Zjazd Delegatow STC.

§ 18.

Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Kota:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

uchwala roczny plan pracy,

wybiera Zarzad Kola w sktadzie 3-9 os6b oraz Komisj¢ Rewizyjng Kota w sktadzie 2-4
0sob,

zatwierdza sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Kota,

rozpatruje wnioski Komisji Rewizyjnej,

uchwala udzielenie absolutorium Zarzadowi Kota,

wybiera delegatow na Walny Zjazd Delegatow STC.

§ 19.

Walne Zebranie jest protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy i1 sekretarz
Walnego Zebrania.

Odpis protokétu z Walnego Zebrania przesyta Zarzad Kota w terminie 14-dniowym do
Zarzadu Gtéwnego STC.

Do protokotu z Walnego Zabrania sprawozdawczo-wyborczego dotacza si¢ protokot z
ukonstytuowania si¢ Zarzadu Kota.

§ 20.

. Zarzad Kota wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz ustala

funkcje dla innych cztonkow Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie.
Zarzad Kota ukonstytuowuje si¢ niezwlocznie po Walnym Zebraniu wyborczym.

§ 21.

Do podstawowych zadan Zarzadu Kota nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie dziatania Kola,

inicjowanie i kierowanie pracami Kota, wynikajacymi z przyjetego planu pracy Kotla, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zagadnien szkoleniowych i opieki nad mtodg kadra,
realizowanie uchwat Kota i wtadz Stowarzyszenia,

prowadzenie rejestru czlonkéw Kota oraz zbieranie skiladek cztonkowskich i terminowe
odprowadzanie ich do Zarzadu Gtéwnego,

sporzadzanie 1 sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Kota Zarzadowi Gtownemu STC i
Walnemu Zabraniu Kota. Coroczne sprawozdanie finansowe powinno by¢ zatwierdzone
przez Komisje Rewizyjng Kola.

zwotywanie zebrah cztonkow oraz Walnych Zebran Kota,

przyjmowanie kandydatéw na cztonkow Kota oraz skreslanie z listy STC w przypadkach
przewidzianych w §§ 12, 13 1 17 Statutu STC,

naktadanie na cztonkéw Kota kar zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu,
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el

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Kota i jej przechowywanie
§ 22.

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.

. Uchwaly zapadaja wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czionkow

Zarzadu, w tym przewodniczacego. Przy réwnej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

Zebrania Zarzadu Kota sg protokotowane.

Zarzad Kota Zaktadowego zwoluje zebrania cztonkoéw Kota co najmniej 1 raz w roku.
Uchwaty Kota Zakladowego zapadaja wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkéw Kota. Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego
zebrania.

§ 23.

. Fundusze Kota, pozostajace w jego dyspozycji, sktadaja si¢ z:

a) ustalonej przez Zjazd Delegatéw STC czg$ci zainkasowanych sktadek czionkowskich,
b) dochoddéw z imprez organizowanych przez Koto,

c) dotacji przekazywanych przez rdzne instytucje i zaktady pracy.

Inwentarz oraz inne skladki majatkowe Kota stanowig wilasno$¢ Stowarzyszenia
Technikow Cukrownikow.

Rachunkowo$¢ Kota prowadzi Zarzad Kota pod nadzorem Komisji Rewizyjnej Kota.

§ 24.

Koto moze by¢ rozwigzane na podstawie decyzji Zarzadu Glownego STC w przypadku,
jezeli nie wykazuje ono wlasciwej 1 zgodnej z postanowieniami statutu dziatalnosci lub
jezeli liczba cztonkow Kota spadnie ponizej 10.

Od decyzji Zarzadu Gtéwnego Koto moze si¢ odwotywaé¢ do Zjazdu Delegatoéw STC
zgodnie z § 17 niniejszego regulaminu.

Inwentarz i wszelkie inne sktadniki majatkowe rozwigzanego Kota przejmuje STC.

§ 25.

Niniejszy regulamin uzyskuje moc obowigzujaca z chwilg zatwierdzenia go przez Zarzad
Gtowny STC.

Przewodniczacy
Zarzadu Gtownego STC

Stanistaw Swietlicki

Warszawa, 18.05.2012r.



